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Aprobat in CA din 06.09.2023 

Revizuit în conformitate cu modificările și completările Legii 52/2003 privind Codului muncii prin Legea nr. 283/2022 și 

Legea Învățământului Preuniversitar 198/2023  

Comunicat și luat la cunoștință în CP din 25.09.2023 

 

Regulament intern 

Colegiul National „G. Baritiu” Cluj-Napoca 

C.F. 5058585 

 

             Colegiul National „G. Baritiu” Cluj-Napoca, denumit in continuare Angajatorul, 

În scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena și securitatea în 

muncă, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau 

reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile 

disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale 

specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a 

demnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului din Învăţământul Preuniversitar Clujean – afiliat 

FSLI; in temeiul dispozitiilor Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare prin Legea 

283/2022, Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare și Odinul Nr. 

4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etică al personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar, emite urmatorul: 

 

REGULAMENT INTERN 

DEFINIȚII:  

CCM Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramură în invăţământul preuniversitar 

CNGB - Colegiul Naţional ‘George Bariţiu‘ instituţie publică – de  învăţământ preuniversitar cu sediul 

pe str. Emil Isac, nr. 10, Cluj-Napoca, Cod fiscal 5058585 denumită în continuare şi CNGB sau Firma 

sau Angajatorul; 

Conducerea: Director  și Consiliul de administrație 

Conducatorul ierarhic superior: desemnează persoana care ocupă funcţia imediat superioară unui anumit 

post în organigrama şi care asigură coordonarea şi supravegherea activităţii acestuia; 

 

Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie împreună; 

 

Discriminare directa: situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat 

este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila; 

 

Discriminare indirectă: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar 

dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului 

in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, 

iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare; 

http://legislatiamuncii.manager.ro/Codul-muncii-actualizat-2011.html


2 
 

 

Hartuire: situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect 

sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, 

umilitor sau jignitor; 

 

Hartuire sexuală: situația în care se manifestă un comportament nedorit cu conotatie sexuală, exprimată 

fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, 

crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

 

Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt 

a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare; 

 

Munca de valoare egala: activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si 

a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi 

profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau 

fizic; 

 

Discriminare bazata pe criteriul de sex: discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si 

hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta 

isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, 

definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect: 

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru 

persoana afectata; 

b)  de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, 

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, 

in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. 

c) Discriminare multipla:orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de 

discriminare. 

 

Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora. 

 

Protectia maternitatii: este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile 

lor de munca; 

 

Locul de munca: este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele 

si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei 

activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, 

organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de 

munca ori de serviciu cu un angajator; 

 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
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I. DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea 

in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau 

reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile 

disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale 

specifice. 

 Art. 2. (1) Regulamentul se aplică tuturor salariatilor CNGB, indiferent de durata contractului 

individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor 

care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare. 

(2) Inclusiv pe perioada detașării sau delegării, salariatii detasati sau delegați sunt obligați să 

respecte, pe langă disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului 

de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii. 

 Art. 3. (1) Relatiile de muncă se bazează pe principiul consensualitatii și al bunei-credinte. 

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc 

potrivit legislației în vigoare. 

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor 

sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate. 

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor 

consulta reciproc, în conditiile legii și ale contractelor colective de munca. 

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate 

categoriile de personal din cadrul CNGB.  

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul colegiului și se aduce la cunoștința fiecărui salariat, 

fie în format electronic fie pe suport de hârtie. 

(3) Șefii compartimentelor functionale ale CNGB vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub 

semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, în 

vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern. 

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului 

intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau. 

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse în regulamentul intern este de competenta 

instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre 

angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4). 

(6) Orice modificare a conținutului regulamentului intern este supusă procedurii de informarea de 

la art. 4 alin 1-3. 

  

II. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

  

Art. 5. Angajarea personalului CNGB se face în conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 

Codul muncii cu modificările și completarile ulterioare, a Legii învățământului preuniversitar nr. 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19157/ce-trebuie-sa-stie-orice-angajat-inca-de-la-primul-sau-loc-de-munca.html
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198/2023 și a actelor normative în vigoare în învăţământul preuniversitar de stat, în baza deciziei de 

repartizare emise de ISJ Cluj, în cazul personalului didactic sau de directorul unității pentru personalul 

didactic auxiliar si nedidactic. 

Art. 6. (1) În baza consimtamantului partilor, contractual de muncă se va încheia în formă scrisă, 

în limba română, cel târziu în ziua anterioară începerii activității de către salariat. 

Parțile pot opta sa utilizeze la incheierea contractului individual de munca/actului aditional la 

contract, dupa caz, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, insotita de marca 

temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al 

angajatorului. 

La incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract sau a altor documente 

emise in executarea contractului individual de munca, dupa caz, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de 

semnatura, respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica avansata sau calificata, insotita de 

marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat. 

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in REVISAL, care 

se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.  

Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din 

contractul individual de munca.Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a 

contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc. 

Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. 

Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca. Fac exceptie de la 

prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate in conditiile art. 155 si 

156. 

(2) Anterior încheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia 

de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele 

esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice. Obligatia de informare a 

persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinita de catre angajator la 

momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz. 

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel 

putin urmatoarele elemente: 

a) identitatea partilor; 

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare activitatea 

in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre 

angajator, dupa caz; 

c) sediul angajatorului; 

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, 

precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; 

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 

f) riscurile specifice postului; 

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; 
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h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata 

acestora; 

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia; 

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea 

platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata; 

l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de 

compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a 

muncii in schimburi; 

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului; 

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista. 

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate 

insotite de marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic 

calificat al angajatorului. 

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator; 

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia 

facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa 

angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite 

de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz. 

(4) In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de 

munca si alte clauze specifice. 

(5) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa: 

a) clauza cu privire la formarea profesionala; 

b) clauza de confidentialitate. 

Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca 

si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul 

executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca 

sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage 

obligarea celui in culpa la plata de daune-interese. 

(7) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual 

de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior aparitiei modificarii, cu exceptia 

situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege. 

 Art. 7. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-

48 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si 

felului muncii, fara consimtamantul salariatului. 

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) conditiile de munca; 
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e) salariul; 

f) timpul de munca si timpul de odihna. 

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, 

modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege. 

(4) Orice modificare a elementelor prevăzute la art. 7, alin 1 impune încheierea unui act adițional 

la contract, modificările privind salarizarea, gradele didactice, trepte /grade profesionale și alte asemenea 

date prevăzute în acte nromatice sunt operate de drept, prin decizie individual/colectivă emisă de 

angajator. 

(5) Actul adițional se încheie anterior aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o 

asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege. 

 (6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus 

detașarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de 

drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat. 

(7) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc 

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. 

Art. 8. (1) O persoana poate fi angajată în munca numai în baza unui certificat medical, care 

constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. 

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca. 

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile 

angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt 

stabilite prin legi speciale. 

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa. 

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publică, educatie si in alte domenii stabilite 

prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice. 

(6) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii: 

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand 

expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii; 

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile de 

munca; 

c) in cazul practicantilor, elevilor și studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie instruiti pe meserii si 

profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii; 

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali, potrivit 

reglementarilor Ministerului Sanatatii; 

f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care lucreaza in 

colectivitati de copii, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii; 

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene medicale diferentiate 

in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din contractele colective de munca. 

Art. 9 ( 1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor 

profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea. Incadrarea salariatilor la CNGB se face 

numai prin concurs sau examen, dupa caz, conform legislației specific în vigoare 
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Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea sunt stabilite in contractul colectiv de 

munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in regulamentul intern, in masura 

in care legea nu dispune altfel. Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care 

solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a 

aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale. Angajatorul poate 

cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu 

privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in 

cauza. 

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile 

colegiului.  

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat 

mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen. 

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin 

regulament aprobat prin hotarare a Guvernului. 

Art. 10 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de 

munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de 

executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. 

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza 

exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice. 

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta 

exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara 

motivarea acesteia. 

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile 

prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum 

si in contractul individual de munca. 

  (5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura 

perioada de proba. Perioada de proba constituie vechime in munca. Perioada in care se pot face angajari 

succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni. 

Art. 11 CNGB are obligatia de a infiinta registrul general de evidenta a salariatilor REVISAL. 

Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la ITM Cluj, potrivit legii. 

Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite ITM Cluj in ordinea angajarii 

si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform 

specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual 

de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului 

individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca. 

Art. 12. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul 

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de  Legea nr. 53/2003 Codul 

muncii cu modificările ulterioare, de legile speciale, respectiv de CCMUNSAIP 

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de 

catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator. 
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(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele 

prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte 

individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel. 

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile 

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de 

salariat. 

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de 

incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza. 

Art. 13 (1) Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate gradul III, cu 

drept de a presta activitate în învățământ maxim jumătate de normă i se încheie act adițional la contractul 

individual de muncă, având ca obiect reducerea timpului de muncă pe perioada invalidității. 

(2) Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate gradul II, respectiv 

gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidității. Contractul său de muncă este 

suspendat până la data la care medicul expert al asigurărilor sociale emite decizia prin care constată 

redobândirea capacității de muncă și, deci, încetarea calității de pensionar. Rezervarea catedrei/postului 

didactic încetează și de la data emiterii, de către medicul expert al asigurărilor sociale, a deciziei prin care 

se constată pierderea definitivă a capacității de muncă. 

(3) Dispozițiile alin. (1) și (2) se aplică în mod corespunzător personalului didactic auxiliar și 

personalului nedidactic, aceștia urmând a fi reintegrați pe funcția/postul deținute la data pierderii 

capacității de muncă sau, în caz contrar, pe un post corespunzător studiilor și aptitudinilor profesionale 

ale acestora. 

Art. 14 (1) Pe durata întreruperii temporare a activității angajatorului, salariații beneficiază de o 

indemnizație plătită din fondul de salarii de cel puțin 75% din salariul de bază al locului de muncă 

ocupat/funcției îndeplinite, la care se adaugă toate sporurile și indemnizațiile care se includ în salariul de 

bază. 

(2) Pe durata întreruperii temporare prevăzute la alin. (1), salariații se vor afla la dispoziția 

angajatorului, acesta având oricând posibilitatea să dispună reînceperea activității. 

(3) În situația în care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, parțial sau total, 

condițiile necesare realizării sarcinilor de serviciu, el este obligat să plătească salariaților salariul de bază 

pentru timpul cât lucrul a fost întrerupt. 

Art. 15. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, 

la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in 

conditiile limitativ prevazute de lege. 

(2) Este interzisă concedierea salariaților: 

a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, 

culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, 

apartenență ori activitate sindicală; 

b) pentru exercitarea dreptului la grevă și a drepturilor sindicale. 

(3) Concedierea salariaților nu poate fi dispusă: 

a) pe durata incapacității temporare de muncă, stabilită prin certificat medical; 

https://lege5.ro/Gratuit/gmztcojqhazq/contractul-colectiv-de-munca-unic-la-nivel-de-sector-de-activitate-invatamant-preuniversitar-inregistrat-la-mmjs-dds-sub-nr-435-din-data-de-17042019?pid=286477402&d=2019-08-23#p-286477402
https://lege5.ro/Gratuit/gmztcojqhazq/contractul-colectiv-de-munca-unic-la-nivel-de-sector-de-activitate-invatamant-preuniversitar-inregistrat-la-mmjs-dds-sub-nr-435-din-data-de-17042019?pid=286477403&d=2019-08-23#p-286477403
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b) pe durata suspendării activității ca urmare a instituirii carantinei; 

c) pe durata în care salariata este însărcinată, în măsura în care angajatorul a luat cunoștință de acest 

fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul 

copilului cu handicap; 

f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav/cu dizabilități în vârstă de până la 7 ani sau, 

în cazul copilului cu handicap, pentru afecțiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

g) pe durata îndeplinirii serviciului militar; 

h) pe durata exercitării unei funcții eligibile într-un organism sindical, cu excepția situației în care 

concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri disciplinare repetate 

săvârșite de către acel salariat; 

i) pe durata efectuării concediului de odihnă;concediului paternal, concediului de îngrijitor 

j) pe durata rezervării catedrei/postului didactic. 

(4) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de termenul de preaviz este de 20 de zile calendaristice  

pentru salariatii cu functii de executie si de 45  de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii 

de conducere. 

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea 

fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile 

corespunzatoare locului de munca ocupat; 

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat; 

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat 

de salariat ca urmare a reorganizarii activitatii; 

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective. 

(5) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea 

conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege. 

(6) Decizia de concediere se comunică salariatului in scris si isi produce efectele de la data 

comunicarii. 

Art. 16. (1) În cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a 

salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie 

si de 45 de zile calendaristice  pentru salariatii care ocupa functii de conducere. 

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. 

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, 

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. 

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de 

preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv. 

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate 

prin contractul individual de munca. 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/18319/tot-ce-trebuie-sa-stii-despre-concediere-concedieri-ilegale-preaviz-concedieri-colective-concedieri-ce-tin-sau-nu-de-persoana-salariatului.html
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Art. 17 1) În cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu țin de persoana 

salariatului, angajatorul va notifica, în scris, intenția de concediere organizației sindicale din care face 

parte salariatul, cu 5 zile lucrătoare înainte de emiterea deciziei de încetare. 

(2) În cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizică și/sau psihică, constatată prin decizia 

organelor competente de expertiză medicală, salariatul beneficiază de o compensație, conform legii, în 

cazul în care nu i se poate oferi un alt loc de muncă în condițiile art. 64 din Codul muncii. 

(3) Salariații concediați pentru motive care nu țin de persoana lor beneficiază de măsuri active de 

combatere a șomajului și de plăți compensatorii, conform legii. 

(4) În situația în care salariatul își pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, 

angajatorul îi va asigura în limita posibilităților un alt loc de muncă 

 (5) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesională, cu respectarea 

procedurii de evaluare prealabilă, stabilită prin prezentul contract colectiv de muncă. 

(6) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesională, prin examinare scrisă, orală și/sau 

practică, se face de către o comisie numită de unitatea/instituția prevăzută în Anexa nr. 3. Din comisie va 

face parte și un reprezentant al organizației sindicale afiliate la una dintre federațiile semnatare ale 

prezentului contract, desemnat de aceasta, al cărei membru este salariatul în cauză. 

(7) Comisia va convoca salariatul și îi va comunica acestuia în scris, cu cel puțin 15 zile înainte: 

a) data, ora exactă și locul întrunirii comisiei; 

b) modalitatea în care se va desfășura examinarea. 

(8) Examinarea va avea ca obiect activitățile prevăzute în fișa postului salariatului în cauză. 

(9) În cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai în 

măsura în care salariatul în cauză a urmat cursuri de formare profesională în respectiva materie. 

(10) Rezultatele examinării și concluziile comisiei de evaluare privind 

corespunderea/necorespunderea profesională se consemnează într-un proces-verbal. 

(11) În cazul în care, în urma examinării, salariatul este considerat necorespunzător profesional 

de către comisie, acesta are dreptul de a contesta hotărârea comisiei în termen de 10 zile de la comunicare. 

Contestația se adresează consiliului de administrație al unității/instituției prevăzute în Anexa nr. 3 și se 

soluționează în termen de 5 zile de la înregistrare. 

(12) Dacă salariatul nu a formulat contestația în termenul prevăzut la alin. (7) sau dacă, după 

formularea contestației și reexaminarea hotărârii comisiei, aceasta este menținută, conducătorul 

unității/instituției prevăzute în Anexa nr. 3, după îndeplinirea obligațiilor prevăzute de art. 64 din Codul 

muncii, emite și comunică decizia de desfacere a contractului individual de muncă al salariatului, pentru 

motive de necorespundere profesională. Decizia se motivează în fapt și în drept, cu menționarea 

rezultatelor evaluării, a termenului legal în care poate fi contestată, prevăzut de art. 211 din Legea 

dialogului social nr. 62/2011 și a instanței la care poate fi contestată. Decizia se comunică salariatului în 

termen de cel mult 5 zile de la data emiterii și produce efecte de la comunicare. 

  (13) Salariatele/salariații care au beneficiat de concediu de maternitate și/sau concediu pentru 

creșterea copilului până la împlinirea vârstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap, 

sau după caz, de concediul pentru îngrijirea copilului cu dizabilități până la împlinirea vârstei de 7 ani nu 

https://lege5.ro/Gratuit/gq3tinrr/codul-muncii-din-2003?pid=22856086&d=2019-08-23#p-22856086
https://lege5.ro/Gratuit/gq3tinrr/codul-muncii-din-2003?pid=22856086&d=2019-08-23#p-22856086
https://lege5.ro/Gratuit/gmzdoojvgm/legea-dialogului-social-nr-62-2011?pid=62313822&d=2019-08-23#p-62313822
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pot fi concediate/concediați pe motivul prevăzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadă de 

minim 6 luni de la reluarea activității, considerată perioadă de readaptare. 

 

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA 

ÎN MUNCĂ îN CADRUL UNITĂȚII 

 

Art. 18. (1) În cadrul responsabilităţilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securităţii şi 

sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare, CNGB are obligaţia să ia măsurile necesare 

pentru: asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor profesionale, 

informarea şi instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare 

securităţii şi sănătăţii în muncă.   

    (2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, acesta va 

fi instruit şi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul său loc de muncă şi la normele 

privind sănătatea şi securitatea în muncă, pe care este obligat să le cunoască şi să le respecte în procesul 

muncii.   

   (3) În cazul în care, în procesul muncii, intervin schimbări care impun aplicarea unor noi norme 

de sănătate şi securitate în muncă, salariaţii vor fi instruiţi în conformitate cu noile norme.   

(4) CNGB va asigura sumele necesare, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea și 

perfecționarea profesională a salariaților cu privire la normele de sănătate și securitate în muncă. 

   Art. 19- (1) Locurile de muncă se clasifică în locuri de muncă cu condiţii normale, deosebite şi 

speciale, conform Legii privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările 

ulterioare.   

    (2) Locurile de muncă cu condiţii deosebite sunt stabilite în conformitate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor de muncă 

în condiţii deosebite, cu modificările şi completările ulterioare.   

    (3) Locurile de muncă cu condiţii speciale sunt stabilite în conformitate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 924/2017 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncă în condiţii 

speciale prevăzute la art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii 

publice, cu modificările ulterioare.   

    Art. 20. -  (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si 

sanatatii salariatilor. 

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate 

de munca. 

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea 

securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de 

informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor 

necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire: 

 evitarea riscurilor; 

 evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

 combaterea riscurilor la sursa; 

https://lege5.ro/Gratuit/gq3tinrr/codul-muncii-din-2003?pid=22856079&d=2019-08-23#p-22856079
act:87383%200
act:886919%200
act:285149%200
act:139275%2045181190
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 adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea 

echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a 

muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii; 

 luarea in considerare a evolutiei tehnicii; 

 inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau mai putin periculos; 

 planificarea prevenirii; 

 adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala; 

 aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare. 

Art. 21. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si 

boli profesionale, in conditiile legii. 

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii 

in munca. 

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului 

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii: 

a) in cazul noilor angajati; 

b)in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii; 

c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni; 

d)in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu. 

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea 

salariatilor. 

 Art. 22. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul 

protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate si sanatate in munca şi pentru situaţii de urgenţă, 

ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare. 

Art. 23.   Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu 

consultarea reprezentantilor SLIPC; precum si cu Comisia de securitate si sanatate in munca şi pentru 

situaţii de urgenţă si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al angajatorului. 

Art. 24 Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina 

a muncii finanțat, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 

Se vor asigura, echipamente de protecție, instruirea și testarea salariaților cu privire la normele de 

sănătate și securitate a muncii. În acest scop, se vor prevedea în proiectele de buget sumele necesare 

pentru achiziționarea echipamentelor de protecție și vor solicita ordonatorilor principali de credite 

alocarea la timp a fondurilor necesa 

Instruirea angajaților în domeniul securității și sănătății muncii se realizează de angajator 

periodic, prin modalități specifice, stabilite de comun acord de către acesta cu comitetul de securitate și 

sănătate în muncă și reprezentanții organizațiilor sindicale sau ai salariaților, acolo unde nu există 

sindicate. 

Instruirea este obligatorie pentru noii angajați, pentru cei care își schimbă locul sau felul muncii, 

pentru cei care își reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni, precum și în situația în care 

intervin modificări ale legislației în domeniu. 
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Organizarea activității de asigurare a securității și sănătății în muncă este cuprinsă în regulamentul 

intern și se aduce la cunoștința salariaților prin comunicare și instruire directă de către angajator, precum 

și prin afișare la sediul unității/instituției. 

Art. 25  Serviciul de protecţia muncii şi securitate şi sănătate în muncă este externalizat în 

conformitate cu legislaţia în vigoare. 

   1) La nivelul CNGB se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a 

asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.   

 (2) Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca 

si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni. 

(3) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca, atributiile 

specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator. 

(4) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt 

în conformitate cu prevederile legale. 

 

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI  

NEDISCRIMINARII SI AL  

INLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCALCARE A DEMNITĂȚII 

 

Art. 26. (1) În cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de 

toti salariatii. 

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare 

sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, 

origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este 

interzisa. 

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau 

preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca 

efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor 

prevazute in legislatia muncii. 

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii 

decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe. 

 Art. 27. (1)  Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate 

activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea 

demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare. 

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca 

egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva 

concedierilor nelegale. 

Art. 28. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care 

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: 

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor 

vacante; 
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b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 

d) stabilirea remuneratiei; 

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale; 

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si 

recalificare profesionala; 

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesionala; 

i) aplicarea masurilor disciplinare; 

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; 

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. 

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii 

sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt 

determinante. 

Art. 29. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este 

considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa. 

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, 

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, 

cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, 

integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca. 

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire 

sexuala, avand ca scop: 

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana 

afectata; 

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, 

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul 

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. 

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru 

incalcarea acestora. 

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul 

ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca 

angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice  manifestare confirmata de hartuire 

sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar. 

Art. 30. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in 

scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca. 

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce 

investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri 

disciplinare. 

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei. 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
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(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si 

impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si 

vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. 

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune. 

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei 

persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o 

persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de 

munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda. 

Art. 31. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de 

munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului 

intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor. 

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei 

persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale 

salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor 

prevazute de lege. 

 

V.  MASURI DE PROTECTIE SOCIALA 

 

Art. 32. -   (1) Salariaţii care au în îngrijire copii bolnavi în vârstă de până la 7 ani au dreptul la 

reducerea programului de lucru cu până la 1/2 normă, fără să li se afecteze calitatea de salariat şi 

vechimea integrală în învăţământ/muncă. 

   (2) Salariaţii care au în întreţinere un copil cu dizabilitate (gravă sau accentuată) şi care se ocupă 

efectiv de îngrijirea acestuia beneficiază de program de lucru redus la 4 ore până la împlinirea de către 

copil a vârstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum şi de celelalte drepturi prevăzute de art. 32 din 

Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare.   

    Art. 33. -   (1) Angajatorii au obligaţia de a acorda salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii 

prenatale în limita a maxim 16 ore pe lună, fără a le fi afectate drepturile salariale.   

    (2) În baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata 

normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a 

duratei normale de muncă, cu menţinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al 

angajatorului.   

    (3) Salariatele care beneficiază de dispoziţiile alin. (1) sunt obligate să facă dovada că au efectuat 

controalele medicale pentru care s-au învoit.   

    Art. 34. -   (1) Salariatele, începând cu luna a V-a de sarcină, precum şi cele care alăptează nu 

vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi 

detaşate şi, după caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu ţin de persoana salariatei, respectiv nu 

vor face obiectul restrângerii de activitate. 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
act:139062%2059488080
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    (2) La solicitarea comitetului de sănătate şi securitate a muncii, angajatorul are obligaţia să 

evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncă al salariatei care anunţă că este însărcinată, precum 

şi al salariatei care alăptează şi să le informeze cu privire la acestea.   

    (3) Salariatele menţionate la alin. (1) beneficiază şi de măsurile de protecţie prevăzute de 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, 

aprobată prin Legea nr. 25/2004, cu modificările şi completările ulterioare.   

 

 

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE 

ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR 

 

SECTIUNEA 1OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 

  Art. 35. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 

 a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea 

relatiilor de munca; 

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de 

munca si conditiile corespunzatoare de munca; 

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si 

din contractele individuale de munca; 

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiară a unitatii, cu exceptia informatiilor 

sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea 

comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil; 

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor 

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora; 

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze 

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; 

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege; 

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului; 

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. 

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta la 

art. 39 alin. (1) lit. m^1). 

 SECTIUNEA A II-A OBLIGATIILE SALARIATILOR 

 Drepturile şi obligaţiile personalului din învăţământ sunt reglementate prin Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prin orice alte acte 

normative şi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile în materie 

Art. 36. (1) Salariatii au, în principal, urmatoarele obligatii: 

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei 

postului; 

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 

act:47306%200
act:56607%200
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c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare și 

funcționare a CNGB, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de 

munca; 

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; 

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; 

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 

(2) Salariatii au obligatii privind: 

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu; 

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca; 

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru 

indeplinirea obligatiilor de serviciu; 

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul 

respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului; 

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, 

instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au 

acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta; 

f)respectarea normelor de protectia muncii si a mediului; 

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare 

profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind 

activitatea pe care o desfasoara; 

h) obligatia de loialitate fata de angajator; 

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea 

unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere; 

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli, 

abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora 

si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului 

angajatorului; 

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea deciziei de serviciu in stare de 

valabilitate; 

l) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu 

(boala, situatii fortuite) sau părăsirii locului de muncă în timpul programului (cf. Anexei 1 sau 2 de la 

prezentul Regulament); 

m) pastrarea secretului de serviciu; 

n) participarea la evaluarile periodice realizate de către angajator; 

o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate 

de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare; 

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in orice 

alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati; 

http://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/
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r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare, stabilite de conducerea 

Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii prin decizii și/sau Fișa postului. 

 Art. 37. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, 

inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor 

colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa 

actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative. 

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.  

Art. 38. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare 

salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea 

oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului. 

  

SECTIUNEA A III-A DREPTURILE SALARIATILOR 

 

Art. 39. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; 

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal; 

c) dreptul la concediu de odihna anual; 

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; 

e) dreptul la demnitate in munca; 

f) dreptul la securitate si sanatate in munca; 

g) dreptul la acces la formarea profesionala; 

h) dreptul la informare si consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; 

j) dreptul la protectie in caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectiva si individuala; 

l) dreptul de a participa la actiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

m^1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca 

si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator; 

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 

  Art. 40. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in 

vigoare. 

  

SECTIUNEA A IV-A DREPTURILE ANGAJATORULUI  

Art. 41. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: 

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii; 

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii; 

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 
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e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, 

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern; 

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii 

acestora. 

 

VII. REGULI PRIVIND ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA 

 

Art. 42. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea 

sarcinilor de munca. 

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore 

pe zi si de 40 de ore pe saptamana  realizate în săptămâna de lucru de 5 zile. 

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactică este cea prevăzută de art. 262 din Legea 

nr. 198/2023- Legea învățământului preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare. 

(4) Cadrele didactice care desfăşoară activitate de mentorat sau au gradul didactic I, vechime 

peste 15 ani beneficiază de reducerea normei didactice de predare- învăţare-evaluare şi de evaluare 

curentă cu două ore pe săptămână, la 16 ore, pe bază de cerere.   

(5) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar şi nedidactic este identic cu 

cel stabilit pentru personalul cu funcţii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile 

acestora sunt prevăzute în fişa individuală a postului.   

(6) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi 

timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. 

(7) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv 

orele suplimentare. 

(8) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 

8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada 

maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana. 

Art. 43 - (1) În funcţie de condiţii, în unităţile şi instituţiile comisiile paritare de la nivelul acestora 

convin asupra unui program flexibil de lucru, precum şi asupra modalităţilor concrete de aplicare a 

acestuia.   

(2) Orele de începere şi de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern 

după cum urmează: 

- interval orar de lucru 600 – 2200    

- personal didactic – conform orarului și fișei postului  

- personal didactic auxiliar 7,30 – 15,30 

- personal nedidactic 6-22 în două schimburi 

- CNGB cuprinde următoarele forme de învăţământ: învăţământ primar (clasele pregătitoare - 

IV), învățământ gimnazial (V-VIII) și învățământ liceal (IX-XII). (1), iar cursurile se desfășoră 

în două schimburi, respectiv 8-15 (primar, gimnaziu și liceu), respectiv 12:15-16:15 (clasele a III 

a și clasele a IV a, primar); clasele primare din schimbul I au programul decalat cu 10 minute față 

de clasele gimnaziale și liceale. 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/18695/ghid-practic-totul-despre-compensarea-orelor-suplimentare.html
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- orarul claselor este revizuit anual de către comisia de orar, cu aprobarea CA 

- program cu publicul secretariat 10.50-13.10 

- programul de audiențe pentru conducere și de audiențe a cadrelor didactice este revizuit annual, 

avizat în CP și publicta pe site-ul instituției 

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afectează drepturile prevăzute în contractul colectiv 

de muncă aplicabil.   

(4) În situaţii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariaţii au dreptul de a 

beneficia de derogări de la programul de lucru stabilit.   

(5) Angajatorul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa salariaţilor programul de muncă şi modul 

de repartizare a acestuia pe zile, prin afişare la loc vizibil la sediul său.  Evidenţa timpului de muncă 

efectuat de salariaţi se ţine pe baza condicii de prezenţă, salariaţii fiind obligaţi să semneze condica de 

prezenţă la venire şi/ sau la plecare, în cazul cadrelor didactice,  

    Art. 44. -   La cerere, salariaţii angajaţi cu jumătate de normă/post vor fi încadraţi cu normă/post 

întreagă/întreg, dacă apar norme sau fracţiuni de norme vacante de aceeaşi specialitate sau specialităţi 

înrudite, respectiv posturi ori fracţiuni de posturi de acelaşi fel şi dacă întrunesc condiţiile pentru ocuparea 

acestora.   

   Art. 45. -   (1) Salariaţii pot fi solicitaţi să presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata 

maximă legală a timpului de muncă prestat în baza unui contract individual de muncă nu poate depăşi 48 

de ore/săptămână, inclusiv orele suplimentare.   

    (2) Prin excepţie, durata timpului de muncă poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, care 

includ şi orele suplimentare, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă 

de patru luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână.   

    (3) Pentru prevenirea sau înlăturarea efectelor unor calamităţi naturale ori a altor cazuri de forţă 

majoră, salariaţii au obligaţia de a presta muncă suplimentară, la solicitarea angajatorului.   

    (4) Orele suplimentare prestate în condiţiile alin. (1) de către personalul didactic auxiliar şi 

nedidactic se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea 

acestora. În cazul în care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzător nu este posibilă 

în următoarele 60 de zile după efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plăti cu un spor aplicat la 

salariul de bază, în condiţiile legii.   

   (5) Numărul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depăşi 360 de ore anual. În cazul 

prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat 

uneia dintre federaţiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cărui membru este salariatul.   

    Art. 46. -   (1) Personalului didactic de predare ce desfăşoară alte activităţi decât cele care fac 

parte din norma de predare-învăţare-evaluare şi de instruire practică şi de evaluare curentă i se aplică, în 

condiţiile legii, în mod corespunzător, prevederile art. 20 din prezentul contract.   

   (2) Personalul de conducere, de îndrumare şi control beneficiază, în condiţiile legii, de prevederile art. 

20 din prezentul contract.   

     Art. 47. -   (1) Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic au dreptul la o pauză de masă 

de 20 minute, care se include în programul de lucru.   
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   (2) Programul de efectuare a pauzei de masă se stabileşte prin prezentul regulament în intervalul 13:30-

13:50.   

Art. 48 -   (1) Salariaţii au dreptul, între 2 zile de muncă, la un repaus care nu poate fi mai mic de 

12 ore consecutive.   

    (2) În fiecare săptămână, salariaţii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulă, sâmbătă 

şi duminică.   

    (3) În cazul în care activitatea la locul de muncă nu poate fi întreruptă în zilele de sâmbătă şi 

duminică, în cadrul comisiei paritare, se vor stabili condiţiile în care zilele de repaus vor fi acordate în 

alte zile ale săptămânii. În condiţiile legii, salariaţii aflaţi în această situaţie beneficiază de un spor la 

salariul de bază.   

 

  

VIII. TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII 

  

Art. 49.(1) Sunt zile nelucrătoare:   

    - zilele de repaus săptămânal și zilele official libere, astfel: 

    - 1 şi 2 ianuarie;   

    - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române;   

    - vinerea mare, prima, a doua zi şi a treia zi de Paşti;   

    - 1 Mai;   

    - 1 Iunie;   

    - prima şi a doua zi de Rusalii;   

    - 14 august Adormirea Maicii Domnului;   

- 5 octombrie Ziua Mondială a Educației 

    - 30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României;   

    - 1 Decembrie;   

    - 25 şi 26 decembrie;   

- 6 ianuarie -Boboteaza 

    - două zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de 

cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestor culte.   

    (2) În cazul în care, din motive justificate, salariaţii prestează activitate în zile nelucrătoare/zile 

de sărbătoare legală, aceştia beneficiază de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrată în zilele de repaus 

săptămânal/sărbătoare legală, acordate în următoarele 30 de zile.  Personalul din învățământ care 

participă la organizarea și desfășurarea olimpiadelor și concursurilor școlare, din calendarul Ministerului 

Educației Naționale, indiferent de etapă/fază, derulate în zilele de repaos săptămânal/sărbătoare legală, 

beneficiază de 2 zile libere plătite pentru fiecare zi lucrată. Procedura de acordare a acestor zile se 

stabilește de către comisia paritară. 

   (3) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare şi a muncii în zile de repaus 

săptămânal sau în zilele de sărbătoare legală de către personalul din sectorul bugetar se aplică şi 

personalului din învăţământ, în măsura în care nu există prevederi speciale.   
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    Art. 50. -   (1) Dreptul la concediul de odihnă este garantat de lege.   

     Pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic concediul de odihnă se acordă în funcţie de 

vechimea în muncă, astfel:   

   - până la 5 ani vechime - 21 de zile lucrătoare;   

   - între 5 şi 15 ani vechime - 24 de zile lucrătoare;   

   - peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrătoare.   

    (2) Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare salariat se stabileşte de către 

consiliul de administraţie al unităţii împreună cu reprezentantul organizaţiei sindicale, afiliate la una 

dintre federaţiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncă, al cărei membru este 

salariatul, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, în primele două luni ale anului şcolar. 

La programarea concediilor de odihnă ale salariaţilor, se va ţine seama şi de specificul activităţii celuilalt 

soţ.   

    (3) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare.   

    (4) Indemnizaţia de concediu de odihnă nu poate fi mai mică decât salariul de bază, sumele 

compensatorii, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse în 

salariul de bază - pentru perioada respectivă. Aceasta reprezintă media zilnică a drepturilor salariale mai 

sus menţionate, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează concediul de odihnă, 

multiplicată cu numărul zilelor de concediu şi se acordă salariatului cu cel puţin 5 zile înainte de plecarea 

în concediul de odihnă.   

    (5) Personalul de concucere, cel didactic auxiliar şi personalul nedidactic beneficiază de un 

concediu de odihnă suplimentar între 5 şi 10 zile lucrătoare, potrivit legii, durata exactă a concediului 

suplimentar se stabileşte în comisia paritară (10 zile pentru anagajații CNGB). 

    (6) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu se includ în durata 

concediului de odihnă anual.   

    (7) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de 

muncă şi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal şi concediului pentru 

îngrijirea copilului bolnav se consideră perioade de activitate prestată.   

    (8) În situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul 

de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul efectuării concediului 

de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul să efectueze restul zilelor de concediu după ce 

a încetat situaţia de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc maternal ori cea de îngrijire 

a copilului bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele neefectuate să fie reprogramate.   

    (9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnă anual şi în situaţia în care incapacitatea temporară 

de muncă se menţine, în condiţiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, angajatorul fiind 

obligat să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în 

care acesta s-a aflat în concediu medical.   

    (10) Salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte 

persoane cu handicap, tinerii sub vârsta de 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de 6 

zile lucrătoare, în condiţiile legii.   
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 (11) Personalul didactic care însoţeşte copiii în tabere sau la altfel de activităţi care se organizează 

în perioada vacanţelor şcolare se află în activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.   

 (12) Salariatele care urmează procedura de fertilizare in vitro, beneficiază de 3 zile concediu de 

odihnă suplimentar. 

    Art. 51. -   (1) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale 

deosebite sau în alte situaţii, după cum urmează:   

   a) căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare;   

   b) naşterea unui copil - 5 zile lucrătoare + 10 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de puericultură 

(concediu paternal);   

   c) căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare;   

   d) decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor salariatului sau al altor 

persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare;   

   e) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei - 5 zile lucrătoare;   

   f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrătoare;   

   g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare;   

   h) îngrijirea sănătăţii copilului - 1 zi lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile 

lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii).   

    (2) În situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin în perioada 

efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor libere plătite.   

    (3) Personalul din învăţământ are dreptul, pentru rezolvarea unor situaţii personale, la 5 zile libere 

plătite/an şcolar, pe bază de învoire colegială, având obligaţia de a-şi asigura suplinirea cu personal 

calificat. Personalul din învățământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situații personale deosebite, 

dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire colegială. Salariatul care 

solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligația de a-și asigura suplinirea cu personal calificat, 

care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se depune la registratura unității/instituției, cu 

indicarea numelui și prenumelui persoanei care asigură suplinirea pe perioada învoirii, conform 

modelului tip, care constituie Anexa 2 la prezentul regulament. Cererea se soluționează de către 

conducerea școlii în maximum 48 

 de ore. 

   (4) Ziua liberă prevăzută la alin. (1) lit. h) se acordă la cererea unuia dintre părinţi/reprezentanţi 

legali ai copilului, justificată ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din 

care să rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de 

vizita la medic şi este însoţită de o declaraţie pe propria răspundere că în anul respectiv celălalt părinte 

sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrătoare liberă şi nici nu o va solicita. În situaţia producerii 

unui eveniment medical neprevăzut părintele are obligaţia de a prezenta actele medicale doveditoare în 

termen de 3 zile lucrătoare de la data producerii evenimentului.   

    (5) Personalul care asigură suplinirea salariaţilor prevăzuţi la alin. (1) va fi remunerat 

corespunzător, în condiţiile legii.   

    (6) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului pe 

bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu 
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aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, fără a putea desfăşura în acest interval 

activităţi didactice retribuite în regim de plată cu ora.   

    Art. 52. -   (1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără 

plată, a căror durată însumată nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii 

nu afectează vechimea în învăţământ.   

   (2) Salariaţii care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se prezintă la 

concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul la concedii fără plată pentru 

pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăşi 90 de zile lucrătoare pe 

an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea în învăţământ/în muncă.   

   (3) Salariaţii beneficiază şi de alte concedii fără plată, pe durate determinate, stabilite prin acordul 

părţilor.   

   (4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, o dată la 10 ani, 

cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ/inspectoratului şcolar (în cazul 

personalului didactic de conducere, de îndrumare şi de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei 

pe perioada respectivă.   

   (5) Concediul prevăzut la alin. (4) poate fi acordat şi anterior împlinirii a 10 ani de vechime. Personalul 

didactic titular cu peste 10 ani vechime în învăţământ, care nu şi-a valorificat acest drept, poate beneficia 

de concediul fără plată şi cumulat, în doi ani şcolari, în baza unei declaraţii pe proprie răspundere că nu 

i s-a acordat acest concediu de la data angajării până la momentul cererii.   

(12)  Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului în vederea oferirii 

de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi 

gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale 

grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. 

    Art. 53. -   (1) Pe lângă concediul paternal, tatăl are dreptul la un concediu de cel puţin o lună din 

perioada totală a concediului pentru creşterea copilului, în conformitate cu dispoziţiile art. 11 lit. a) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru 

creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare.  De acest drept beneficiază şi mama, în 

situaţia în care tatăl este beneficiarul concediului pentru creşterea copilului.   

   (2) În cazul decesului părintelui aflat în concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilului, celălalt părinte, 

la cererea sa, beneficiază de concediul rămas neutilizat la data decesului.   
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IX. SALARIZAREA 

 

    Art. 54.- (1) Salarizarea personalului din învăţământ se realizează în conformitate cu dispoziţiile 

legale în vigoare.   

   (2) Ministerul Educaţiei se obligă să întreprindă demersurile necesare pentru salarizarea la timp a 

întregului personal din toate unităţile şi instituţiile aflate în subordinea sa.   

Art. 55. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului 

individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri. 

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un 

salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri 

colective si individuale. 

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul 

de baza minim brut orar pe tara. 

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare 

sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, 

origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala. 

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea 

confidentialitatii. 

Art. 56. (1) Drepturile băneşti cuvenite salariaţilor se plătesc lunar, până la data de 14 a lunii în 

curs, pentru luna precedentă, înaintea oricăror alte obligaţii ale CNGB, conform legislaţiei în vigoare. 

 (2) Salariul se plateste direct titularului în cont bancar. 

(3) Plata salariului se dovedeste prin documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre 

salariatul indreptatit. 

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, 

sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile 

dreptului comun. 

Art. 57. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute 

de lege. 

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului 

este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva 

si irevocabila. 

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net 

   Art. 58 (1) Personalul din învăţământ beneficiază şi de următoarele drepturi:   

   a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic şi didactic 

auxiliar care are domiciliul sau reşedinţa în afara localităţii unde se află sediul unităţii/instituţiei prevăzute 

în Anexa nr. 3;   

   b) o indemnizaţie de instalare, în condiţiile legii;   

   c) în caz de deces al unui cadru didactic, cei îndreptăţiţi beneficiază de un ajutor în cuantum de 5 salarii 

de bază ale persoanei decedate, din bugetul asigurărilor sociale; această sumă se plăteşte de 

act:1516429%20191877642


26 
 

unitatea/instituţia prevăzută în Anexa nr. 3, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din 

cota de C.A.S. datorată casei teritoriale de pensii;   

   d) în caz de deces al unui membru de familie, se acordă un ajutor de deces conform legii anuale a 

bugetului asigurărilor sociale de stat;   

d) tichete de creşă, în condiţiile legii.   

e) Indemnizație de hrană 

f) Vauchere de vacanță 

g) Decont abonament sala de sport 

h) Decont ochelari 

    Art. 59. -  Personalul didactic auxiliar şi nedidactic va fi promovat la următoarea treaptă 

profesională/grad profesional, prin examen, conform legii. Sporul de vechime în muncă și tranșele de 

salarizare în învățământ se modifică în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

X. ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI 

 

Art. 60. (1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unităţii de învăţământ şi care se afişează 

la locuri vizibile pentru toţi angajaţii.  

interval orar de lucru 600 – 2200 

Art. 61. (1) Accesul salariatilor in perimetrul angajatorului se face pe baza de legitimatie de 

serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia. 

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii 

unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.  

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in intervalul 

6-22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care se precizeaza salariatii 

implicati si perioada de timp solicitata. 

 Art. 62. (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de 

deplasare corespunzatoare, sunt colaboratori ai Angajatorului prin prezentarea actului de identitate și 

înregistrarea acestora în registrul de evidență al persoanelor care intra în unitate și în conformitae cu 

procedura specific privind siguranța și integritatea elevilor, parte a Regulamentului de Organizare și 

Funcționare a CNGB. 

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de serviciu 

si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru 

insotirea delegatului in spatiile Angajatorului. 

Art. 63. Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual 

de munca. 

Art. 64. Accesul elevilor în incintă se face în baza prezentării carnetului de elev, personalului de 

pază, în conformitae cu procedura specific privind siguranța și integritatea elevilor, parte a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare a CNGB. 
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XI.  Formarea profesionala 

Art. 65 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme: 

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare 

profesionala din tara ori din strainatate; 

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca; 

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate; 

d) ucenicie organizata la locul de munca; 

e) formare individualizata; 

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat. 

Art.66 (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala 

pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati; 

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin. (1), se 

suporta de catre angajatori. 

Art.67 (1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica 

planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. 

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul 

colectiv de munca incheiat la nivel de unitate. Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul 

planului de formare profesionala. 

Art.68 (1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa 

salariatului. 

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii 

profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile 

contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea 

profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele 

individuale de munca. 

Art. 69 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de 

angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta. 

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul 

va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute. 

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul 

beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in 

sistemul asigurarilor sociale de stat. 

Art. 70(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire 

profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu 

sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor. 

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile 

de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite 

salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in 

parte costul ocazionat de aceasta. 
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Art. 71 Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea 

profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje in natura pentru 

formarea profesionala. 

 

XII. SOLUŢIONAREA PETIŢIILOR INDIVIDUALE 

 

Art. 72 (1) Angajaţii au dreptul de a adresa conducerii unităţii de învăţământ, în scris, petiţii 

individuale, dar numai în legătură cu problemele proprii apărute la locul de muncă şi în activitatea 

desfăşurată. 

(2) Prin petiţii se înţelege cererile sau reclamaţiile individuale pe care un salariat le adresează conducerii 

unităţii de învăţământ, în condiţiile legii şi ale regulamentului intern. 

(3) Petiţiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate. 

Art. 73. (1) Cererile sau reclamaţiile individuale vor fi adresate conducerii unităţii de învăţământ 

şi vor fi înregistrate la secretariat. 

(2) Conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să comunice salariatului răspunsul său în termen  de 

30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamaţiei, indiferent dacă soluţia este favorabilă sa 

nefavorabilă. 

(3) În situaţia în care aspectele sesizate prin petiţia salariatului necesită o cercetare mai amănunţită, 

angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. 

Art. 74. (1) Angajaţii nu pot formula două petiţii privitoare la aceeaşi problemă. 

2) În situaţia în care un salariat adresează în aceeaşi perioadă de timp mai multe petiţii, cu acelaşi 

obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmând să primească un singur răspuns. 

(3) Dacă, după trimiterea răspunsului, se primeşte o nouă petiţie cu acelaşi conţinut sau care 

priveşte aceeaşi problemă, aceasta se clasează la numărul iniţial, făcându-se menţiune că sa răspuns. 

 

 

XIII. DISCIPLINA MUNCII 

 

Art. 75. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit 

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere 

disciplinara. 

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune 

savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, 

contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale 

ale conducatorilor ierarhici. 

 Art. 76 Sunt interzise: 

 prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de 

bauturi alcoolice, 

 practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor 

salariati; 
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 nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata; 

 parasirea locului de munca in timpul programului de lucru sau pentru alte interese, fara aprobarea 

conducerii unității, cadrele didactice solicitând aprobarea conform modelelor tip, care constituie 

anexa 1/anexa 2 la prezentul regulament; 

 executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului angajatorului; 

 scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara 

acordul scris al conducerii . 

 instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea 

functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari 

necorespunzatoare; 

 folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara 

aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului 

sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor; 

 prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in 

timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului; 

 efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de 

prezenta; 

 atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de 

clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii 

corporale sau a sanatatii); 

 comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau 

a colegilor; 

 manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului; 

 folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe 

sau materii prime ale acestuia; 

 fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare  

 organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii; 

 introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente 

etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului; 

 propaganda partizana unui curent sau partid politic. 
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XI.I ABATERI ŞI SANCŢIUNI DISCIPLINARE,  

PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

 

Secţiunea I 

Abateri şi sancţiuni disciplinare 

 

 Art. 77. Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau 

inacţiune, săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul 

intern,contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile 

şefilor ierarhici. 

Art. 78. Abaterile disciplinare în afară de cele privitoare la încălcarea obligaţiilor prevăzute la 

art. 22, 23şi 25 sunt următoarele: 

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientă a acestuia; 

b) încălcarea reglementărilor referitoare la accesul în incinta unităţii de învăţământ sau neprezentarea, la 

cererea organelor de control, a legitimaţiei de serviciu; 

c) faptul de a nu purta, în timpul programului de lucru, echipamentul de protecţie şi de lucru, precum 

şiecusonul de identificare; 

d) prezentarea la serviciu în stare fizică necorespunzătoare (capacitate de muncă redusă); 

e) nerespectarea confidenţialităţii datelor, informaţiilor sau documentelor cărora li s-a conferit acest 

caracter; 

g) nerespectarea normelor de protecţie a muncii, de folosire a echipamentului de protecţie şi de lucru, 

acelor de prevenire a incendiilor; 

h) lăsarea nesupravegheate, în timpul programului de lucru, a aparaturii, maşinilor şi instalaţiilor aflate 

înfuncţiune; 

i)împiedicarea celorlalţi salariaţi de a-şi executa atribuţiile de serviciu; 

j) înstrăinarea oricăror bunuri ale unităţii de învăţământ, date în folosinţă sau păstrare; 

k) absenţe nemotivate, părăsirea anticipată a lucrului sau plecarea, fără motive temeinice, în orele 

deprogram, de la locul de muncă sau fără acordul şefului ierarhic; 

l) folosirea echipamentului de lucru şi de incendiu în alte scopuri decât cele cărora le este destinat; 

m) depozitarea de bunuri ale unităţii de învăţământ în alte locuri decât cele stabilite de conducerea 

acesteia; 

n) primirea de persoane străine la locul de muncă, dacă prezenţa lor nu este legată de activitatea 

desfăşurată în cadrul acestuia; 

o) distrugerea bunurilor unităţii de învăţământ; 

p) încălcarea disciplinei tehnologice; 

q) absenţa de la programul de pregătire profesională şi de instruire stabilit de conducerea unităţii de 

învăţământ; 

r) alte abateri prevăzute de lege. 
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Art. 79. În conformitate cu prevederile articolelor de la art. 263 până la art. 268 din Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii cu modificările și completările ulterioare se realizează cercetarea și aplicarea de 

sancţiuni disciplinare angajaţilor instituției, ori de câte ori se constată că au săvârşit o abatere disciplinară. 

În cazul procedurilor de cercetare, respective sancționare a cadrelor didactice pentru abateri disciplinare 

se aplică și prevederile art. 280 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificările și 

completările ulterioare. 

Art. 80. (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul instituţiei de învăţământ în 

baza hotărârii Consiliului de administrație, în cazul în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară, 

sunt: 

a) avertisment scris; 

b) suspendarea contractului de muncă pentru o perioadă care nu poate depăşi 10 zile lucrătoare; 

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea; 

d) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; e) reducerea salariului de bază 

şi/sau,după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%. 

(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt regim 

sancţionator, va fi aplicat acesta. 

Art. 81. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

Art. 82. Sancţiunea disciplinară aplicabilă se stabileşte în raport cu gravitatea abaterii disciplinare 

săvârşite de salariat avându-se în vedere următoarele 

a) împrejurările în care a fost săvârşită fapta; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior. 

 

XI.II Procedura disciplinară 

 

 Art. 83. (1) Cu excepţia sancţiunii avertisment scris, sancţionarea unui salariat poate fi dispusă 

numai ca urmare a efectuării, în prealabil, a unei cercetări disciplinare. 

(2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, în scris, de către 

persoana împuternicită de directorul unităţii de învăţământ să efectueze cercetarea, precizându-se: 

a) obiectul cercetării disciplinare; 

b) data şi ora efectuării ei; 

c) locul întrevederii cu salariatul în cauză. 

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (2), fără motiv obiectiv, 

dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea lui, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

Art. 84. În decursul cercetării disciplinare prealabile, salariatul are dreptul: 

a) să formuleze şi să susţină toate apărările pe care le consideră necesare, în favoarea sa; 
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b) să ofere persoanei împuternicite cu efectuarea cercetării disciplinare toate probele şi motivaţiile pe 

care le consideră necesare; 

c) să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului (acolo unde există) al cărui membru 

este. 

Art. 88. La încheierea cercetării disciplinare, împuternicitul , directorului unităţii de învăţământ 

întocmeşte un referat cu constatări, concluzii şi propuneri pe care îl supune acestuia în vederea luării 

deciziei. 

Art. 86. Pe baza referatului întocmit de împuternicit, directorul unităţii de învăţământ dispune 

aplicarea  sancţiunii disciplinare printr-o decizie, emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile 

calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu maitârziu de 6 

luni de la data comiterii faptei. 

Art. 87. Decizia de sancţionare trebuie să cuprindă următoarele elemente: 

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de muncă aplicabil, care 

aufost încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în cursul cercetării disciplinare 

prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 23 alin. (3), nu a fost efectuată 

cercetarea; 

d) termenul în care poate fi contestată sancţiunea; e) instanţa competentă la care sancţiunea se poate 

contesta. 

Art. 88. (1) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la 

data emiterii şi îşi produce efectele de la data comunicării, comunicarea de sancţionare se predă personal 

salariatului, cu semnătură de primire ori în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la  

domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 

(3) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţa judecătorească competentă în termen 

de 30 de zile de la comunicare. 

Art. 89 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca 

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare 

se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa. 

 

XII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE 

EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR 

 

Art. 90–Scopul criteriilor de evaluare 

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordanţei dintre cerinţele 

postului, calităţile angajatului şi rezultatele muncii acestuia la un moment dat. 

(2) Pentru atingerea obiectivului menţionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevăd evaluarea 

performanţelor profesionale ale angajaţilor în raport cu cerinţele posturilor. 

Art. 91–Scopul evaluării performanţelor profesionale individuale 
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(1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivă a activităţii 

personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de evaluare stabilite 

pentru perioada respectivă cu rezultatele obţinute în mod efectiv 

(2) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează pentru: 

a)exprimarea şi dimensionarea corectăa obiectivelor şi criteriilor de performanţă 

b)determinarea direcţiilor şi modalităţlor de perfecţionare profesională a salariaţilor şi de creştere a 

performanţelor lor; 

c)stabilirea abaterilor faţăde obiectivele şi criteriile de performanţă adoptate şi efectuarea corecţiilor; 

d)micşorarea riscurilor provocate de menţinerea sau promovarea unor persoane incompetente. 

Art. 92 (1) Perioada evaluată este anul şcolar pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, 

respectiv an calendaristic pentru personalul nedidactic. 

 

 

XIII. DISPOZITII FINALE 

  

Art. 93 (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare. 

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative 

in vigoare. 

Art. 94 Prezentul regulament a fost întocmit cu respectarea prevederilor următoarelor legi: 

Constituției României; 

Legea 52/2003 privind Codului muncii cu modificările și completările prin Legea nr. 283/2022  

Legea 62/2011 – Legea dialogului social 

Legea 198/2023 – Legea învățământului preuniversitar 

OUG 96/2003 

Legea nr. 319/2006 - a securității și sănătății în muncă 

OMEN 3597/2014 – evaluarea personalului didactic și didactic auxiliary 

Odinul Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etică al 

personalului didactic din învăţământul preuniversitar 

 

 Art. 95 Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de administrație al Colegiului 

Național ”George Barițiu” Cluj-Napoca din data de 17.03.2023. . 

 Art. 96. Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. la aceeasi data, se 

abroga anteriorul Regulament intern a Angajatorului. 

 Art. 97. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la 

organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun. 

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor SLIPC 

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua 

numerotare. 

  

 REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR,        REPREZENTANT SINDICAT  
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Director,       Lider sinidicat 

Prof. dr. Alina Monica Bărăian    prof. Maria Gianina Mărcuș 

 

 

Nr. 

 

 

Anexa 1 

D-NEI DIRECTOR PROF. DR. ALINA-MONICA BĂRĂIAN 

 

 

 

         Subsemnatul/a .................................................................................................... 

profesor în cadrul colegiului în anul școlar 2023-2024, vă rog a-mi aproba ieșirea din 

școală cu clasa  ............................., în intervalul orar ........................................, la data 

.............................................. pentru susținerea activității ............................ 

.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ....... 

 

Menționez că răspund de securitatea elevilor pe perioada deplasării. 

 

 

 

 

Data ............................................... 

 

Semnătura ...................................... 

 

 

 

 

 

        MINISTERUL  EDUCAŢIEI     

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN CLUJ 

Colegiul Naţional „George Bariţiu” 

 
CLUJ – NAPOCA, Str. Emil Isac, Nr. 10, 400023 

TEL/FAX +04 0264 592950; +04 0264 591198 

e-mail: cn_gbaritiu@yahoo.comwww.colegiulbaritiu.ro 

                                  

 

Anexa 2 la Regulamentul Intern 
 

mailto:cn_gbaritiu@yahoo.comwww.colegiulbaritiu.ro
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                          Către, 

Anexa 2 

Conducerea Colegiului Național George Barițiu 

 

 

 Subsemnata/ul ...................................................................................................................... 

cadru didactic având specializarea .................................................................................................. 

vă rog să aprobați învoirea mea în data de ...................................................................................... 

Pentru: 

o Rezolvarea unor probleme personale 

o Formare continuă/schimburi de experiență 

o Zi metodică 

Menționez că în acest interval orar pot fi suplinit conform tabelului de mai jos: 

 

Ora Clasa Numele profesorului suplinitor 

8-9   

9-10   

10-11   

11-12   

12-13   

13-14   

14-15   

 

 

Data .................................................... 

 

 

        MINISTERUL  EDUCAŢIEI     

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN CLUJ 

Colegiul Naţional „George Bariţiu” 

 
CLUJ – NAPOCA, Str. Emil Isac, Nr. 10, 400023 

TEL/FAX +04 0264 592950; +04 0264 591198 

e-mail: cn_gbaritiu@yahoo.comwww.colegiulbaritiu.ro 

mailto:cn_gbaritiu@yahoo.com
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   Semnătura ........................................................ 

 

 

 

 


	XI.  Formarea profesionala

