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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
AL COLEGIULUI NATIONAL GEORGE BARITIU

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prezentul Cod de etica profesionald este elaborat in conformitate cu prevederile Legii

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
ministrului educatiei nationale nr. 4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, ale Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
national de etica din Invatdmantul preuniversitar, In masura in care dispozitiile acestuia continua sa fie
aplicabile, precum si ale Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant.
Codul are in vedere, dupd caz, si prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil intregului personal al COLEGIULUI NATIONAL GEORGE BARITIU,
responsabil cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile din LIP nr. 198/2023,
indeplineste functia didactica de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, precum si
functii de conducere, indrumare si control.

(3)Codul de etica din COLEGIUL NATIONAL "GEORGE BARITIU” este elaborat si actualizat,
ori de cate ori este cazul, de citre Comisia de etica din COLEGIUL NATIONAL "GEORGE BARITIU”.
Codul de etica se aduce la cunostinta angajatilor la inceputul fiecarui an scolar

Articolul 2

Scopul acestui cod este de a promova un ansamblu de valori, principii si norme de conduita
menite sd contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate n activitatea
educationala, prin formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli
corecte.

Codul functioneaza atét ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala
si personalul didactic in unitate, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiala capabile sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,
prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Articolul 3



Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
Colegiului National ”George Baritiu”, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor tinte:

e C(resterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul
educatiei incluzive si a valorilor democratiei;

e Asigurarea conditiilor optime de studiu si de sigurantd necesare desfasurarii unui
invatdmant de calitate;

e C(resterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activitati educative
care s contribuie la promovarea practicilor democratice, orientarea elevilor spre realizarea
in viata publica, exersarea in scoald a calitatii de cetatean;

e Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul eficientizarii
activitatilor si al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari;

e Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale,
nationale si europene.

Articolul 4.

Orice persoana din cadrul Colegiului National ”George Baritiu” responsabild cu instruirea si
educatia are datoria morala si profesionald de a cunoaste, respecta si de a aplica prevederile prezentului
Cod.

Articolul 5
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a)mentinerea unui grad inalt de profesionalism n exercitarea atributiilor personalului didactic;
b)cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
C)eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
e)facilitarea promovarii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Articolul 6
6.1 Conducerea entitatii publice Inlesneste comunicarea deschisd de catre salariati a
preocuparilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care sa
monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii si prin constituirea comisiei de etica
la nivel de unitate.
6.2 Activitatea comisiei de eticd se desfasoara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar
in acest sens se 1au urmatoarele masuri:
» Discutiile sunt confidentiale pana la decizia finala.
» Sesizarile sunt examinate intr-o modalitate privata si confidentiala, pentru a proteja identitatea
persoanelor vizate, identitate care nu va fi divulgatd pand la gasirea unei solutii oficiale.
> Toate documentele aferente fiecarei sesizari se arhiveaza intr-un dosar care are caracter
confidential.
» Daca pe parcursul deruldrii procedurilor este necesara dezvaluirea identitatii reclamantului unor
terte persoane, acest lucru nu se va putea face decat cu acordul scris al acestuia.
6.3 Nu pot face parte din comisiile de etica persoanele care:
- ocupa functii de conducere in cadrul institutiei
- au sanctiuni profesionale;
- presteaza activitati comerciale Tn incinta unitatilor/institutiilor de invatamant sau in zona limitrofa;
- fac comert cu materiale obscene scrise, audio sau vizuale;



- practica, in public, activitati cu componentd lubrica sau altele care implica exhibarea, in maniera
obscena, a corpului;

- au functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national;

- au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni prin hotdrare judecatoreasca definitiva de
condamnare penala.

Capitolul 11
Valori, principii si norme de conduita

Articolul 7

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul COLEGIULUI NATIONAL
GEORGE BARITIU trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori §i principii:

a)impartialitate si obiectivitate;

b)independenta si libertate profesionala;

C)responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d)integritate morala si profesionala;

e)confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f)primatul interesului public;

g)respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h)respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i)respectarea autonomiei personale;

J)onestitate si corectitudine;

K)atitudine decenta si echilibrata;

Itoleranta;

m)autoexigenta in exercitarea profesiei;

n)interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o)implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Articolul 8

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei/elevii, personalul unititii scolare are obligatia de
a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a)ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin supravegherea
atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de Tnvatdmant, cat si in cadrul celor organizate de
unitatea de invatamant in afara acesteia;

e interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

e  protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
e fraudarea examenelor;
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e  solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

e favoritismul;

e meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la

care este Tncadrat;

C)asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d)respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

e) responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare.

f) respectarea principiilor docimologice.

g) interzicerea participarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special n acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in
cadrul scolii sau Tn afara acesteia
Articolul 9

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul colegiului respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

e acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

e stabilirea unei relatii de Incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

o disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/tutori
legali;

e informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare Iintelegerii si aprecierii continutului serviciilor
educative;

e informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

e respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

e personalul didactic nu va impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea
/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

e consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii
interesului major al copilului.

Articolul 10

Cadrele didactice din cadrul colegiului vor respecta si vor aplica urmatoarele norme de conduita
colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie s se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice
si religioase;
c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;
d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;



e) in evaluarea competentei profesionale se vor utilize criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;
f) Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, In vederea atingerii unor standard superioare de
calitate in activitatea didactica;
g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute
si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina, etc.)
h) intreaga activitate a cadrelor didactice trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe
toti membrii comunitdtii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul
larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare si ale sistemului de Tnvatamant;
1) reactia publica- prin drept la replicd, discurs public, Intrunire, atunci cand o anumita situatie creata de
catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza
imaginea unitatii.
Articolul 11

Personalul care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie al unititii de invatamant respectd si norme de conduita
manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

C) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.
Articolul 12

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului colegiului Ti este
interzis:

a)sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b)sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C)sa organizeze activitafi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate Tn incinta unitdtii sau a institutiei de invatamant;

d)sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e)sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f)sa organizeze si s practice pariuri si jocuri de noroc.
Articolul 13

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul respecta si aplica norme de conduita prin care:

e colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;

e  colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

e responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cdtre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;



e  parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, ONG-urile si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios
si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald a elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.

Capitolul 111
Dispozitii finale

Articolul 14

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor
in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Articolul 15

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare, in cadrul Consiliului de administratie al Colegiului National ”George
Baritiu”.
Articolul 16

Prezentul cod va fi adus la cunostinta, pe baza de semnatura, tuturor angajatilor in cadrul unui
instructaj. Orice modificare aparuta va fi prezentata personalului scolii.
Articolul 17

Prezentul Cod etic si conduitd profesionalad a fost Intocmit in baza urmatoarelor reglementari
legislative:
e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) - Parlamentul Romaniei
e Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv - Guvernul
Romaniei
® Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica — Parlamentul Romaniei
® [egea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
e Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar - Ministerul Educatiei Nationale - MEN
® Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
e Instructiunea nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 - Ministerul Educatiei
Nationale - MEN
e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar
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