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         Aprobat CA 04.09.2026 

 

CODUL DE ETICĂ ȘI CONDUITĂ PROFESIONALĂ  

AL COLEGIULUI NAȚIONAL GEORGE BARITIU  

 

 

Capitolul I 

Dispoziţii generale 

 

Articolul 1 

 (1) Prezentul Cod de etică profesională este elaborat în conformitate cu prevederile Legii 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale Ordinului 

ministrului educației naționale nr. 4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etică al personalului 

didactic din învățământul preuniversitar, ale Ordinului ministrului educației, cercetării, tineretului și 

sportului nr. 5.550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului 

național de etică din învățământul preuniversitar, în măsura în care dispozițiile acestuia continuă să fie 

aplicabile, precum și ale Ordinului ministrului educației nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor măsuri 

tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului național de învățământ. 

Codul are în vedere, după caz, și prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 251/2004 privind unele 

măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea 

mandatului sau a funcției, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 161/2003 privind unele 

măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în 

mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, ale 

Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de corupție, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare. 

  (2) Codul este aplicabil întregului personal al COLEGIULUI NAȚIONAL GEORGE BARITIU, 

responsabil cu instruirea și educația și care, în conformitate cu prevederile din LIP nr. 198/2023, 

îndeplinește funcția didactică de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, precum și 

funcții de conducere, îndrumare și control.  
  (3)Codul de etică din COLEGIUL NAȚIONAL ”GEORGE BARIȚIU” este elaborat și actualizat, 

ori de câte ori este cazul, de către Comisia de etică din COLEGIUL NAȚIONAL  ”GEORGE BARIȚIU”.  

Codul de etică se aduce la cunoștință angajaților la începutul fiecărui an școlar 
 

Articolul 2 

Scopul acestui cod este de a promova un ansamblu de valori, principii şi norme de conduită 

menite să contribuie la coeziunea instituţională şi a grupurilor de persoane implicate în activitatea 

educaţională, prin formarea şi menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi competiţie după reguli 

corecte. 

Codul funcționează atât ca un contract moral între părinți/tutori legali, elevi, comunitatea locală 

și personalul didactic in unitate, cât și ca un sistem de standarde de conduită colegială capabile să 

contribuie la coeziunea instituțională și a grupurilor de persoane implicate în activitatea educațională, 

prin formarea și menținerea unui climat bazat pe cooperare și competiție după reguli corecte.  

 

 

Articolul 3  



  Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintă o garanție a creșterii calității și prestigiului 

Colegiului Național ”George Barițiu”, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor ţinte:  

 Creşterea calităţii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasă a 

personalităţii elevilor, prin formarea şi dezvoltarea competenţelor acestora, în spiritul 

educaţiei incluzive şi a valorilor democraţiei;  

 Asigurarea condiţiilor optime de studiu şi de siguranţă necesare desfăşurării unui 

învăţământ de calitate;  

 Creşterea interesului elevilor şi cadrelor didactice pentru realizarea de activităţi educative 

care să contribuie la promovarea practicilor democratice, orientarea elevilor spre realizarea 

în viaţa publică, exersarea în şcoală a calităţii de cetăţean;  

 Reconsiderarea managementului la nivelul şcolii şi al clasei în scopul eficientizării 

activităţilor şi al adecvării la nevoile exprimate de beneficiari;  

 Dezvoltarea dimensiunii europene a şcolii prin derularea de proiecte şi parteneriate locale, 

naţionale şi europene.  

Articolul 4.  

Orice persoană din cadrul Colegiului Național ”George Barițiu” responsabilă cu instruirea și 

educația are datoria morală și profesională de a cunoaște, respecta și de a aplica prevederile prezentului 

Cod. 

Articolul 5 

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintă o garanţie a creşterii calităţii şi prestigiului 

învăţământului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor obiective: 

a)menţinerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuţiilor personalului didactic; 

b)creşterea calitativă a relaţiilor dintre părţile implicate în actul educaţional; 

c)eliminarea practicilor inadecvate şi imorale ce pot apărea în mediul educaţional preuniversitar; 

d)creşterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educaţională; 

e)facilitarea promovării şi manifestării unor valori şi principii aplicabile în mediul şcolar 

preuniversitar, inserabile şi în spaţiul social; 

f)sensibilizarea opiniei publice în direcţia susţinerii valorilor educaţiei. 

 

Articolul 6 

 6.1 Conducerea entității publice înlesnește comunicarea deschisă de către salariați a 

preocupărilor acestora în materie de etică și integritate, prin desemnarea unui consilier de etică care să 

monitorizeze respectarea normelor de conduită la nivelul entității și prin constituirea comisiei de etică 

la nivel de unitate. 

6.2 Activitatea comisiei de etică se desfășoară cu respectarea principiului confidențialității, iar 

în acest sens se iau următoarele măsuri: 

 Discuțiile sunt confidențiale până la decizia finală. 

 Sesizările sunt examinate într-o modalitate privată și confidențială, pentru a proteja identitatea 

persoanelor vizate, identitate care nu va fi divulgată până la găsirea unei soluții oficiale. 

 Toate documentele aferente fiecărei sesizări se arhivează într-un dosar care are caracter 

confidential. 

 Dacă pe parcursul derulării procedurilor este necesară dezvăluirea identității reclamantului unor 

terțe persoane, acest lucru nu se va putea face decât cu acordul scris al acestuia.  
6.3 Nu pot face parte din comisiile de etică persoanele care: 

- ocupă funcții de conducere în cadrul instituției 

- au sancțiuni profesionale; 

- prestează activități comerciale în incinta unităților/instituțiilor de învățământ sau în zona limitrofă; 

- fac comerț cu materiale obscene scrise, audio sau vizuale; 



- practică, în public, activități cu componență lubrică sau altele care implică exhibarea, în manieră 

obscenă, a corpului; 

- au funcția de preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, județean sau 

național; 

- au fost condamnate pentru săvârşirea unei infracțiuni prin hotărâre judecătorească definitivă de 

condamnare penală. 

 

 

Capitolul II 

Valori, principii şi norme de conduită 

 

Articolul 7 

Personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic din cadrul COLEGIULUI NAȚIONAL 

GEORGE BARITIU trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în conformitate cu următoarele 

valori şi principii: 

a)imparţialitate şi obiectivitate; 

b)independenţă şi libertate profesională; 

c)responsabilitate morală, socială şi profesională; 

d)integritate morală şi profesională; 

e)confidenţialitate şi respect pentru sfera vieţii private; 

f)primatul interesului public; 

g)respectarea şi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaţiei; 

h)respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului; 

i)respectarea autonomiei personale; 

j)onestitate şi corectitudine; 

k)atitudine decentă şi echilibrată; 

l)toleranţă; 

m)autoexigenţă în exercitarea profesiei; 

n)interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională, în creşterea calităţii 

activităţii didactice şi a prestigiului unităţii şi instituţiei de învăţământ preuniversitar, precum şi a 

specialităţii, domeniului în care îşi desfăşoară activitatea; 

o)implicare în procesul de perfecţionare a caracterului democratic al societăţii. 

 

 

Articolul 8 

În relaţiile cu beneficiarii direcţi ai educaţiei/elevii, personalul unității școlare are obligaţia de 

a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica norme de conduită prin care se asigură: 

a)ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a beneficiarilor direcţi ai educaţiei prin supravegherea 

atât pe parcursul activităţilor desfăşurate în unitatea de învăţământ, cât şi în cadrul celor organizate de 

unitatea de învăţământ în afara acesteia; 

 interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor 

direcţi ai educaţiei; 

 protecţia fiecărui beneficiar direct al educaţiei, prin sesizarea oricărei forme de violenţă 

verbală sau fizică exercitate asupra acestuia, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de 

exploatare a acestuia, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

b)interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 

 fraudarea examenelor; 
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 solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, 

cadouri sau prestarea anumitor servicii, în vederea obţinerii de către beneficiarii direcţi ai educaţiei de 

tratament preferenţial ori sub ameninţarea unor sancţiuni, de orice natură ar fi acestea; 

 favoritismul; 

 meditaţiile contra cost cu beneficiarii direcţi ai educaţiei de la formaţiunile de studiu la 

care este încadrat; 

c)asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive; 

d)respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui beneficiar direct al 

educaţiei. 

e) responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanță prevăzute de 

documentele școlare.  

f) respectarea principiilor docimologice.  

g) interzicerea participării elevilor în activități de partizanat politic și de prozelitism religios, 

organizate special în acest sens de către persoanele responsabile cu instruirea și educația elevilor, în 

cadrul scolii sau în afara acesteia 

Articolul 9 

În relaţiile cu părinţii şi cu reprezentanţii legali ai beneficiarilor direcţi ai educaţiei, 

personalul colegiului respectă şi aplică norme de conduită prin care se asigură: 

 acordarea de consultanță părinților/tutorilor legali în educarea propriilor copii și 

susținerea rolului parental;  

 stabilirea unei relații de încredere mutuală, a unei comunicări deschise și accesibile;  

 disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunțate de către părinți/tutori 

legali;  

 informarea părinților/tutorilor legali despre toate aspectele activității elevilor prin 

furnizarea explicațiilor necesare înțelegerii și aprecierii conținutului serviciilor 

educative; 

 informarea părinților/tutorilor legali despre evoluția activității școlare, evitând 

tendințele de prezentare parțială sau cu tentă subiectivă;  

 respectarea confidențialității datelor furnizate și a dreptului la intimitate individuală și 

familială;  

 personalul didactic nu va impune, în relația cu părinții/tutorii legali, dobândirea 

/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaționale oferite;  

 consilierea părinților/tutorilor legali privind alternativele de formare și dezvoltare 

optimă a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice și a respectării 

interesului major al copilului.  

 

Articolul 10 

Cadrele didactice din cadrul colegiului vor respecta și vor aplica următoarele norme de conduită 

colegială:  

a) relațiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, 

toleranță, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidențialitate, competiție loială, interzicerea fraudei 

intelectuale și a plagiatului;  

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertății de opinie, vizând convingerile politice 

și religioase;  

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricărei forme de discriminare în relațiile 

cu ceilalți colegi;  

d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmează să fie în 

proces de evaluare, angajare sau promovare;  



e) în evaluarea competenței profesionale se vor utilize criterii care au în vedere performanța și rezultatele 

profesionale;  

f) încurajarea diseminării cunoștințelor profesionale, în vederea atingerii unor standard superioare de 

calitate în activitatea didactică;  

g) orice cadru didactic trebuie să evite, prin afirmații, aprecieri sau acțiuni, să afecteze imaginea 

profesională și/sau socială a oricărui alt membru al corpului profesoral, cu excepția situațiilor prevăzute 

și formalizate de actele normative în vigoare (evaluările anuale, comisia de disciplină, etc.)  

h) întreaga activitate a cadrelor didactice trebuie să permită accesul la informațiile care interesează pe 

toți membrii comunității școlare, posibilii candidați, instituțiile cu care entitatea colaborează și publicul 

larg, asigurând astfel o informare corectă și facilitarea egalității de șanse, precum și asigurarea accesului 

echitabil la resursele școlare și ale sistemului de învățământ; 

i) reacția publică- prin drept la replică, discurs public, întrunire, atunci când o anumită situație creată de 

către membrii comunității educaționale sau de către oricine altcineva din afara acesteia afectează 

imaginea unității.  

Articolul 11 

Personalul care îndeplineşte funcţii de conducere, de îndrumare şi de control sau care este 

membru în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ respectă şi norme de conduită 

managerială prin care se asigură: 

a) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 

b) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice; 

c) evaluarea obiectivă conform atribuţiilor, responsabilităţilor şi sarcinilor de serviciu din fişa 

postului; 

d) prevenirea oricărei forme de constrângere sau abuz din perspectiva funcţiei deţinute; 

e) prevenirea oricărei forme de hărţuire, discriminare a personalului didactic şi a beneficiarilor 

direcţi ai educaţiei. 

Articolul 12 

În exercitarea activităţilor specifice (şcolare şi extraşcolare), personalului colegiului îi este 

interzis: 

a)să folosească baza materială din spaţiile de învăţământ în vederea obţinerii de beneficii materiale 

personale directe sau indirecte; 

b)să folosească, să producă sau să distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; 

c)să organizeze activităţi care pun în pericol siguranţa şi securitatea beneficiarilor direcţi ai 

educaţiei sau a altor persoane aflate în incinta unităţii sau a instituţiei de învăţământ; 

d)să consume alcool şi substanţe interzise, cu excepţia celor recomandate medical; 

e)să permită şi să încurajeze consumul de alcool şi de substanţe interzise de către beneficiarii 

direcţi ai educaţiei, cu excepţia celor recomandate medical; 

f)să organizeze şi să practice pariuri şi jocuri de noroc. 

Articolul 13 

În relaţiile cu alte unităţi şi instituţii de învăţământ, precum şi cu instituţiile şi reprezentanţii 

comunităţii locale, personalul respectă şi aplică norme de conduită prin care: 

 colaborarea și parteneriatul cu instituțiile/reprezentanții comunității locale vor avea în 

vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaționale de calitate;  

 colaborarea și parteneriatul cu organizațiile non-guvernamentale ce au ca obiect de 

activitate educația vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii 

educaționale de calitate;  

 responsabilitate și transparență în furnizarea de informații către instituțiile de stat în 

protejarea drepturilor copilului, atunci când interesul/nevoia de protecție a copilului impun acest lucru;  



 parteneriatele cu agenții economici vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în 

scopul furnizării unor servicii educaționale de calitate;  

 în realizarea colaborării și a parteneriatelor cu instituțiile/reprezentanții comunității 

locale, ONG-urile și agenții economici nu se vor angaja activități care să conducă la prozelitism religios 

și partizanat politic, acțiuni care pun în pericol integritatea fizică și morală a elevilor sau care permit 

exploatarea prin muncă a acestora.  

 

 

Capitolul III 

Dispoziţii finale 

Articolul 14 

Prezentul cod se completează cu dispoziţiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită a 

personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, şi nu se substituie legilor şi regulamentelor 

în vigoare din domeniul educaţiei şi nici nu poate contraveni acestora. 

Articolul 15 

Încălcările prevederilor prezentului cod reprezintă abateri disciplinare şi se sancţionează 

conform legislaţiei în vigoare, în cadrul Consiliului de administrație al Colegiului Național ”George 

Barițiu”. 

Articolul 16 

Prezentul cod va fi adus la cunoștință, pe bază de semnătură, tuturor angajaților în cadrul unui 

instructaj. Orice modificare apărută va fi prezentată personalului școlii. 

Articolul 17 

 Prezentul Cod etic și conduită profesională a fost întocmit în baza următoarelor reglementări 

legislative: 

 Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor 

publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei 

● Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) - Parlamentul României 

● Ordonanţa nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv - Guvernul 

României 

● Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în 

procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică – Parlamentul României 

● Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 

● Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etică al personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar - Ministerul Educaţiei Naţionale - MEN 

● Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice 

● Instrucţiunea nr. 1/2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor 

publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 - Ministerul Educaţiei 

Naţionale - MEN 

● Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar 

 

 

Director, 

Prof. Dr. Alina Monica Bărăian 
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